WIERZBOWSKI
EVYERSHEDS
SUTHERLAND

Poszukiwany, poszukiwana
Senior Associate / Counsel

Kancelaria Wierzbowski Eversheds Sutherland w Warszawie Kontakt .
poszukuje os6b na stanowisko Senior Associate/Counsel do zespotu :‘Lg;{f‘:ﬁzﬁﬁ}zr -
IP/TMT z doswiadczeniem w zakresie danych osobowych oraz wtasnosci prosimy o kontakt:
intelektualnej, z entuzjazmem podchodzacych do nowych wyzwan.

Na zgtoszenia czekamy do 15 stycznia 2019 r. Aginlesrks kackyhisks

Menedzer ds. HR
T: +48 22 50 50 778
praca@eversheds-sutherland.pl

Wierzbowski Eversheds
Sutherland

Zalezy nam na znalezieniu kogos, kto posiada: Centrum Jasna

ul. Jasna 14/16a

00-041 Warszawa

Kogo szukamy?

. uprawnienia radcy prawnego lub adwokata

. co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie prawa ochrony
danych osobowych, wiasnosci intelektualnej oraz e-commerce, zdobyte
w kancelarii prawnej

o umiejetnosc pozyskiwania nowych klientéw/zlecerl w ramach BD
a doéwiadczenie w zarzadzaniu zespotem oraz projektami i procesami i
. I . I . . " Kodeks w pracy
. praktyczng znajomosc zasad zarzadzania relacjami z klientami i kwestii EuroZamdéwienia
finansowych IP w sieci
Przepis na energetyke
oraz Lepsza taktyka
o biegle zna jezyk angielski (w mowie i pismie), ze szczegdlnym

uwzglednieniem terminologii prawniczej.

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy w miedzynarodowe]j kancelarii

prawnej.

Oczekiwania

e prowadzenie i rozwdj praktyki IP/TMT z wykorzystaniem wiedzy
specjalistycznej i do$wiadczenia zawodowego

. efektywne zarzadzanie zespotem oraz projektami i procesami

. dbatos$¢ o wynik finansowy i rentownoé¢ prowadzonej praktyki

@ odpowiedzialnos¢ za utrzymywanie prawidtowych relacji z klientami

. sprzedaz ustug wtasnej praktyki i innych praktyk kancelarii

. dbatos¢ o rozwdj cztonkéw zespotu

Co oferujemy?

. prace w kancelarii bedacej cztonkiem Eversheds Sutherland, jednej
z najwiekszych sieci firm prawniczych na swiecie

. szanse na rozwdj osobisty i awans
Zapraszamy do udziatu w rekrutacji

« Zainteresowane osoby prosimy o przestanie listu motywacyjnego
oraz CV z doktadnym opisem dotychczasowych doswiadczen

Zapisz sie na nasz
newsletter

Otrzymuj cykliczne
informacje o waznych
zmianach w prawie
oraz organizowanych
przez nas szkoleniach
i konferencjach.

$ledz nas
w social media

LinkedIn
Twitter
Facebook

eversheds-sutherland.pl



na adres: praca@eversheds.pl. Prosimy o dopisanie w temacie emaila:

ref. SA, COUNSEL/2019.

¢ Rozmowa kwalifikacyjna bedzie poprzedzona testami z jezyka
angielskiego oraz z prawniczych umiejetnosci praktycznych.

« Zgloszenia mozna przesyfac do 15 stycznia 2019 r.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Aby wzia¢ udziat w przysztych rekrutacjach organizowanych przez kancelarie,
prosimy o zamieszczenie w CV lub liscie motywacyjnym nastepujacej klauzuli:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach przysztych
rekrutacji organizowanych Wierzbowski Eversheds Sutherland sp.k. w ciggu

6 najblizszych miesiecy.”

Z géry dziekujemy za wszystkie zgloszenia

Polityka prywatnosci

Niniejsza polityka prywatnoéci dla kandydatéw do pracy okredla,
jak Kancelaria Wierzbowski Eversheds Sutherland Sp. k. (dalej:
»,Kancelaria”) przetwarza ich dane osobowe otrzymane podczas
proceséw rekrutacyjnych.

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Wierzbowski Eversheds
Sutherland spétka komandytowa z siedziba w Warszawie 00-041,
ul. Jasna 14/16A, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie XII Wydziat Gospodarczy — Krajowy
Rejestr Sadowy pod numerem 34515, posiadajaca NIP 526-217-
81-15, REGON: 013040860.

Cele przetwarzania danych osobowych

Kancelaria przetwarza dane osobowe kandydatéw do pracy w celu
rekrutacji i zatrudniania pracownikéw. W przypadku pomysinego
zakoriczenia procesu rekrutacyjnego dane osobowe kandydatéw
beda przetwarzane w celach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Kancelaria przetwarza dane osobowe kandydatéw do pracy
na nastepujacych pedstawach:

Umowy - Kancelaria moze przetwarzac dane osobowe
kandydatéw do pracy w celu podjecia dziatari na zadanie
kandydatéw do pracy, przed zawarciem umowy (art. 6 ust.
1 lit. b) RODO).

Prawnie uzasadnionego interesu Kancelarii - w okreslonych
przypadkach Kancelaria moze mie¢ réwniez prawnie uzasadnione
interesy w zakresie przetwarzania danych osobowych kandydatéw
do pracy. Dotyczy to m.in. sytuacji, w ktérych przetwarzanie
odbywa sie dla celu, jakim jest podejmowanie $wiadomych
decyzji dotyczacych rekrutadji i zatrudnienia najbardziej
odpowiednich kandydatéw, z czym laczy sie przeprowadzanie
odpowiednich testdw lub zadari majacych zbada¢ umiejetnoéci
kandydatéw do pracy. Przetwarzanie danych na tej podstawie ma
réwniez miejsce w przypadku ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Zgody - Kancelaria moze réwniez przetwarzac dane osobowe
kandydatéw do pracy na potrzeby przysztych rekrutacji na
podstawie udzielonych w tym celu zgdd (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODQ). Podanie danych jest dobrowolne. Dane beda
przetwarzane na podstawie uzyskanej zgody, ktéra moze byé
cofnieta w kazdej chwili poprzez wystanie e-maila z
oswiadczeniem na adres praca@eversheds-sutherland.pl.
Cofniecie zgody nie bedzie miato wplywu na zgodnoséé z prawem
wykorzystania danych do chwili otrzymania o$wiadczenia

o cofnieciu zgody.

Sposdb pozyskania danych osobowych

Wiekszoéé danych osobowych kandydatéw do pracy Kancelaria
zyskuje od nich bezposrednio, poprzez otrzymanie
elektronicznych i wysytanych listownie aplikacji. Inne dane sg
gromadzone podczas rozmdéw lub testéw rekrutacyjnych.

W przypadku zaangazowania do konkretnego procesu
rekrutacyjnego agencji rekrutacyjnej lub ustugodawcy
organizujacego testy, dane osobowe kandydatéw moga by¢
udostepniane Kancelarii przez te podmioty.

Okres przechowywania danych

W przypadku pomysinego zakoriczenia procesu rekrutacyjnego,
dane osobowe kandydatéw sg przechowywane przez okres
trwania ich zatrudnienia i przez okreslony czas po ustaniu tego
zatrudnienia.

W przypadku niepomyslnego zakoriczenia procesu rekrutacyjnego
dane osobowe kandydatéw beda przechowywane przez caty czas
trwania procesu rekrutacji, jak i przez okres 3 lat po jego
uptywie. Jezeli jednak tacy kandydaci wyraza zgode na
przetwarzanie ich danych osobowych dla przysztych rekrutacji,
ich dane beda przechowywane przez ckres 6 miesiecy.

Prawa kandydatéw do pracy w zakresie przetwarzania
ich danych osocbowych

Kandydaci do pracy, ktérych dane przetwarza Kancelaria, maja
prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Prawo do zlozenia skargi w urzedzie ochrony danych
osobowych

Kandydaci do pracy maja prawo wniesienia skargi do
odpowiedniego organu nadzorczego, jezeli uznaja,

iz przetwarzanie danych osobowych ich dotyczacych narusza
przepisy RODO.

Informacje dodatkowe

Dane kandydatéw do pracy nie beda podlegaty profilowaniu
i nie bedzie wobec nich wydana zadna decyzja oparta na
zautomatyzowanym przetwarzaniu.

W przypadku pytan zwigzanych z ochrona danych osobowych
istnieje mozliwoé¢ kontaktu mailowego:
praca@eversheds-sutherland.pl
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